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Division Hydraulique Stationnaire et Lubrification

38, avenue Galliéni - BP 29
77590 Bois-le-Roi

Tél : 01 60 69 60 56
Fax : 01 60 69 10 72

E-mail : ifc77@ifc-hydraulique.com

Division Matériels Mobiles

Technopole Diderot - 1, rue Charbillot 
42335 Roanne Cedex
Tél : 04 77 71 89 89
Fax : 04 77 67 78 82
E-mail : ifc42@ ifc-hydraulique. com

www.ifc-hydraulique.com

“Ils ont dit”

Louis LEGROS - Chef d’atelier du TCC chez ARCELOR

"Trois mots, pour moi, expriment ce que je pense d’IFC et de ses formateurs : 

compétences, efficacité et convivialité. Depuis mon premier stage en 1993, 

nous n’avons cessé de collaborer avec IFC. Vraiment, c’est très agréable 

de travailler avec eux".

Bernard PEYRAT - Instructeur de formation technique, ESAM

"Cela fait maintenant 10 ans que je suis des formations à l’IFC. En septembre 2006,

j’aurai  participé à 9 sessions de formation et, à chaque retour de stage, je suis 

“gonflé à bloc”, tant sur le plan de la motivation, qu’en termes de compétences.

Tous les ans nous envoyons des instructeurs se former à l’IFC.

Après avoir été tenté d’essayer d’autres entreprises de formation, j’ai rapidement

compris que seul l’IFC pouvait cerner notre identité et intégrer nos multiples 

exigences…"

Ludovic MASCIAVE - Responsable REFORM France 
REFORM WERKE (fabricant de Tracteurs 
de pente et de Matériels destinées 
à l’entretien des routes)

"Voilà maintenant plus de trois ans que j’ai rejoint l’équipe REFORM France 

et j’ai toujours envoyé les mécaniciens de concession, d’entreprises privées 

ou de collectivités, en stage à l’IFC. Avant moi, mon prédécesseur avait déjà opté 

pour ce choix. Au total, entre l’IFC et REFORM, c’est un partenariat de 12 ans 

qui s’est instauré, générant une réelle fidélité par une implication totale 

du personnel IFC dans tous nos projets de formation. 

La spécificité de notre collaboration : des formateurs IFC assurent la partie 

«théorique» des stages, puis nos techniciens REFOM prennent le relais pour le volet

pratique, dispensant ainsi aux stagiaires leur expertise terrain.

Dans ce process, l’apport de l’IFC est capital pour permettre à nos collaborateurs 

de remettre à niveau leurs connaissances en hydraulique, hydrostatique 

et électricité. Les supports de cours sont réellement efficaces et conçus de façon

extrêmement pédagogique. Cette étape de remise à niveau reste essentielle 

car d’elle, dépend une montée en puissance des compétences de nos techniciens,

qui doivent constamment s’adapter aux besoins de REFORM.

Avec une moyenne de 3 stages par an et 150 stagiaires REFORM ayant suivi 

le cursus IFC depuis mon arrivée, le couple IFC - REFORM a de l’avenir !”

Thierry BLAZUTTI - Responsable assistance à la maîtrise 
d’ouvrage au Port Autonome du Havre

“Il y a dix ans, j’ai effectué plusieurs stages à l’IFC et depuis j’ai eu l’occasion 

de travailler avec eux pour la réalisation d’audits des installations hydrauliques 

que je gère.

L’IFC  est largement reconnu pour ses compétences et je remarque que chez eux, 

le turnover du personnel est très limité. Cela démontre bien un bon état d’esprit 

qui se ressent d’ailleurs dans le climat sympathique des gens avec qui je travaille”.

Disponibles sur www.ifc-hydraulique.com
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